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DEDICATORIA

Invitado por diferenter gremios e trabajadures
para dar charlas da divulgacién sindical ¥ encontrando-
me inporibilitado por el mal que e aqueja; pongo a
disposicidn de los compesieros obreros de la region dei
centro del Perd; esta cartilia, con el objeto de que le sir-
va de panta en sus organizaciones a realizarse. Por qus
firmenente convencido de que ni Mosct, ni Berlime ni
Estados Unidos, ni Jap6n no podran solicivnar loszagi-
dos' problemas gocinles qué agobian a la humanidad.
Mientras que 108 obreros uo se hayau organizado y ad-
quititio conciencia de clase: segniran siendo carne de ex-
plotacion en las fabricas talleres ¥ campo.

Aprovechando el momento de Libertad que insur-
ie en el pais invoco a los companeros (ue en otrorn
combatieran por conseguir esta libertad, no desmayen
hasta ver conseguido el triunfo de la Justicia social,

Huancayo, 30 de Agosto d= 1945,

EL AUTOR
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Concepto de Sindicato

¢QUE ES' SINDICATO?- Sindicato es la
organizacion de los trabajadores dentro de la
cual adquieren unidad de accion en la lucha
por sus reinvindicaciones inmediatas; es instru-
mento de defenza contra los sbusos del pa-
tron y remmenes politicos anti- democraticos
que oprimen a las clases trabajadoras; es neko
de coordinacién entre el trabajador y la ém-
presa en el plano de la comprensién entre el
trabajo y el capiral, v por ende es la escuela
de soliduridad y superacion integrzl’ de los
trabajadores manusles e intelectuales.

LA ORGANIZACION SINDICAL SE LLE-
VA A CABO SOLO POR GREMIOS O PRO-
FESIONES?- No siempre es posible esto por-
que el progre o de la industria ha venido a
entrelazar una profesion con otfra para dar un
nuevo tipo de trabajador orgenizado de don-
de se eatablrue que debe tererse en cuenta -
que segin las ramas del trab jo donde e a-
dopte la organizacion sindical, é ta preseuta
caracteristicas especizles, asi pudiendo sena-
lar, tres caso:: -

- El casn de un sindicato de profeciona-
les como Ejm: Médicos, Ingenieros, Choferes,
panaderos ete,

b.- El sindicato de fabrica, como Fjm:
Factorias, Molineros, Fabrica de Vidrios, Fa-
brica ce Tvjidos ete.

- El sindicato de granded industrias o
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grandes empresas, como son los cenfros azu-
careros, algodoneros, ganaderog, mineros etc.
Como se ve, pues, el sindicato de tipo a) es
sencillo por cuanto dentro de su organizacion
estan los trabajadores visiblemente clasifica-
dos en el tipo b) ya se nota un conglomera-
do de trabsjadores de varios profesiones pero
que tienen mucha szfinidad! porque convergen
a la produccion de un determinado articulo de
upa misma empresa y por consiguiente sus
.problemas son coipunes.

En una factoria por ejemplo, hay mécani-
cos, soldadores, modeleros, Tundidores, horne-
ros, limpiadores, ecarpinteros, electricistas,
choferes, motoristas cficinistas etc, etc., todos
los cunles estan llamados a formar su SINDI-
CATO DE TAL FACTORIA, con un solo co-
mando o sea cun un solo comité ejecutivo,
pudiendo eso &1 en los casos en que la em-
presa sea grande tener delegados de seccion
que sirven de contacto inmediato con el co-
mité ejecutivo.

El tipo c.) es obvie senalar la ‘compleji-
dad del organismo. Pongamos ccmo ejemplo
un SINDICATO DEL AZUCAR, donde traba-
jan miles de trabsjadores y existen casi todas
las sactividades del trsbsjo, porque veamos:
tiene obreros de factoria, cbreros de fabrice,
meédicos, ingenieros, ch feres, carrilanos, guar-
diapes, maqninistss, trabaj:dores del campo,
etc. En este caso es imperiosos que cada
uno de los grandes departamentos de ftrebajo
tengan su delegado en el senn del comité éja-
cutivo del sindicato, :u re:pectivo comité de
reclamos y que en los estatutos se disponga,
ademfs de grandes asambleas generales que
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se efectia asambleas por departamento de
trabajo a la cual debe concurrir el comité eje-
cutivo en plano para ccmpenetrarse mejor de
los problemas caracteristicas de cada uno de
aquellos departamentos.
¢COMO ESTA CONSTITUIDO EL COMI-
TR EJECUTIVO DE UN SINDICATO?- Regu-
larmente esta formado por catorce secretarios
v otros tantos subsecretarios (y ctros tantos)
pero también pueden integrarlo los delegados
en casos que como ya se ha dicho mas ade-
w»lante se estima necesario.
Esquema de la organizacion del C. E. “de
un sindicato:

Sec. (seneral
/ 1 ] \

i Actas'y Archivo , = Interior ‘ Exterior ‘

i 1 [
1
Organizacion \ Estadistica l! Técniea |
SR ] !

H I i

1 f ]
Cultura l i Disciplina l % Defensi
H I L
[

% Ecouomia | | Cooperativas i Asist. Social l
i [ ot 1 1§
[ _ i i
, Prensay Delegado 2 De'egado I

propaganda See. “A” Sec. “B" !
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¢sCOMO ESTA CONSTITUIDO EL SECRE-
TARIADO Y CUALES SON LAS ATRIBU-
CIONES DE CADA UNO DE ELLOS?- El Se-
cretarisdo esfd formado por el secretario y el
sub - secretario, quienes para el cumplimiento
de sul funcion formardn su respectivo BURO
DE TRABAJO con la cocperacién de los ce.
QuUe §ean necesarics,

En cusnto a lzs stribuciones o funcién de
‘cada secretariado se puede sefislar lo siguiente.

SECRETARIADO GENERAL.- a)- Repre-
senta al sindicato.

b)- Coordina el funcicnamiento de los se-
cretariados orientando la marcha del sindicato
de acuerdo a las directivas del reglamento v
decisiones de la asamblea.

c¢)- Estimula las relaciones de sclidaridad
con los organismos de los trabajadares en ge-
neral, y de una manera especisl con los sin-
dicatos afines para formar la unidad federal y
as] llegar a la orgsnizecion idesl que es la
Confederacion Nacional de los I'rab:ijadores.

d)- Convoca a sesiones.

e)- Firma las actas y fodo los documen-
tos v correspondencisg del sindicato.

SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVOS.-
¢): Da lectura a las actas y oficios en las se-
siones y lss archiva.

b)- Confeccionsn las actas y las firma
conjuntamente con el Secretario General,

SECRETARIO DEL INTERIOR.- 2)- Se en-

carga de elsb.rar las comunicaciones dirigi-

1,08 obreros pueden y-ileben aceptar la revolucidn
burgnesa comy una condicion de Ja revolocién de Jos
trabsjadores, pero no pueden én ningun monento con-
siderarlo como su objetivo final,
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das a los miembros del sindicato o a organis-
mos afines

b): Firma estas comunicaciones conjunta-
mente con el Secaetatio General.

SECRETARIO DEL EXTERIOR.- a)- Man-
tiene |la correspondencia con lus organismas
que estan fuera de la orbita de la federacion
0 son extra:jeros y propende asi mantener la
vinculacion continental de los trebajadores.

SECRETARIO DE ORGANIZACION.- :)-

Empadrona a todos los trabajadores de (a
empresa y trata de que todos ellos estan or-
ganizados.
- b)- L'ava el Kardex de los sindicalizados
en el cusl debe constar principalmente lo &i-
guiente: nombre, edad, estado civil, lugir de
nacimiento, familia & su cargo, profesion ftra-
bajo que desempeiia, asensos de capgo, au-
mento de jornal, fecha de ingreso a la empre-
sa, fecha de cuando deja de trabsjar indicando:
los motivos para ello v ﬁnalmente se fendra
una comuna para anotar las “ob:ervaciones”,
tales como sus cualidades ecomo obrero. orga-
nizado y cargos directivos que ha desempei -
do dentro del sindicato.

¢) Otorga un carnet y un ejemplar del re-
glamento a cada sindicalizado.

d)- Organiza las actuaciones publicas del
sindicato y supervijila las que son auspiciadas
por alguna otra secietaria, etc.

SECRETARIA ESTADISTICA.: &) Lleva
los datns estadi-ticos del costo de la vida con

L& libertad de un pueblo no considte en palubras,
no debe existis en lok papeles solamente, por qiie cual-
quier titano pueds cbligar a sus esclavos a cantar him.-
nes u la libertad
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relacion a los jornale: que se perciven esta-
bleciendo cuadros comparativos por zonas del
pais y algunos centros de trabajo similares
del extranjero si es posible.

b). Elabora cusdros grificos de la produe-
¢ion y las utilidades de is empresa y la rela-
eion que existe con las planillas de psgo de
jornales ete.

SECRETARIADO TECNICA.- Es el secre--
tario consultor el cual esté llamado a absol-
ver las consultas que le haga desde el punto
de vista técnico profesionsl y sindical psra lo
cual debera proveerse de libros reglamenta-
rios de las principales organizaciones sindica-
les v copias de las legislaciones cbreras del
- pais y del extrarjera,

SECRETARIO DE CULTURA.- a)- Lleva a
esbo ciclos de conferencias sobre profilaxia
social y cultura general.

b) Organiza Acsdemias y seminarios de
eapacitacion especifica desde el punto de vis-
ta profesional,

¢): Vale por el mejor funcionamiento de
}a Biblioteca.

d).- Fomenta el deporte etc.

SECRETARIADO DE DISCIPLINA.- 8)-
Estd llan.amado a fiscalizar las actividas del
sindicato y a comunicar al® cumplimiento del
deber a cade sindicalizado.

b)- Vale por la srmonia y la fraternidad
de todos ins cc. para hacer efectiva slunidad.

¢)- Sansiona las faltas por medio de un
tribunal de justicia.

Los magnates, sin los ohreros se moririan de ham-
bre, no tandrian Yecho para abrigarse, ni vestido para
¢ubrirse, ni lecho para acostarse.



s — 11 —

SECRETARIADO DE DEFENSA.- 8)- Tie:
ne a su cargo la defensa inmediata de la or-
ganizacion y sus miembros en casos de acti-
vidades hostiles de parte de la empresa o
frente amenidad politicas que atacan contra la
organizaclon y derechos de los trabajadores
para lo cual estara asesorado por un juriscon-
gulto.

b)- Para la solucion de los cumplimientas
con la empresa tendra permanentemente bajo
su dependencia Comités de Reclamos por See-
cion de Trabsjo y un ¢omité Central de Re-
clamos que afecte a todo el sindicato. ™ »

c)- En los casos de conflictos graves cola-
vorard con el Comité de Lucha o de Huelga,
que para el caso se cree oportunamente €l
cual a su vez formara sus Cuadros Especiales
para mantener la unidad de accion disciplina-
riamente vy defenderse de los saboteadores y
castigar a los traidores.

SECRETARIA DE ECONOMIA.- #)- Reca-
ba las cuotas de ingreso y la cotizacion ordi-
naria de los ce. sindicalizados.

b): Sufraga los gastos que demanda el
sindicato.

¢)- Trata de srbitrar fondoe por medio de
fiestas colectivas extras previa autorizacion.

d)- Lleva los libros de Contabilidad lega-
lizados con la firma de un Contador y el Vo
BO' del Sec. Generzl,

e)- Publica los balances periadicamente,.
conforme lo disponga el reglamento.
SECRETARIADO! DE COUPERATIVAS -

El trabajador no es un ger aisl®do en el mundo
vive en cambio continuo de servicios con loa demdas.



Tiene & eu cargo levar a cabo la formaci§a
de cooperativas de consumo, vestusrio, Vvi-
vienda etc, segiin lo gue el medio sconceja.

SECRETARIADO DE ASISTENCIA SO-
CIAL.- Presta ayuda asi-tencia .al sindicaliza-
do en los casos que contemple el reglamento
debiendo proveerse de los medics econdmi-
dos necesarios en la sec. de Economia o por
colectas extras segin la gravedad del caso.

RECRETARIA DE PRENSA Y PROPA-
GANDA,- +): Confeccicna 168 comunicados ¥
boletines de!l sindicsto.

b) Publica el reglemento.

¢); Procura hacer conocer por medio de
diarios y revistas la labor constructiva del
sindicato y ei es posible saca su propio orga-
no de publicidad el cual servira también pars
exhortar a los trab:jedores rechazan crea-
nizarse sindicamente por igncrancia o medro-
cidad psra que lo higan en eu respectivo
sindicato,

d)- En un lugar visible del lacal manten-
dra centinusmente rencvsendo un  Pericdico
Moral, ilurtrado con alegorias y cuadros sim-
bolicos del esfuerzo y las erperanzas de las
clases trebajadoras.

iCOMO SKF DEBE ENCAUZAR EL DE-
SARROLLO DE UNA ASAMBL EA?- Una vez
reunidos los asambleistas el Sec. General ex-
pone el motivo de la reunién y manifiesta
que &e va a proceder a eleccion de un Direc-
tor de Devates. Efectuada la votscion el ¢,
elegido toma su sitial correspondiente y de-

Para los ricos explotadores y usurpadores, las le-
yes son un. privilegio; para los pobres explotados y ha-
millados, la vengmfza ed un derecho.

11
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cl=®a abierto la sesion y seguidamente hace
leer al Sec, de Actas, el acta de la sesion la
cual se dard por aprobada despues de anotar
las observaciones que se le haga. A continua-
cion se pasa a la E-tacion de Despacho en la
que se da cuents de los oficios y comuhica-
ciones recibidas asi como las contestadas pa-
sando lo relativo a la Estacion de orden del
dia para su discusion; luego se pasa a la Es-
tacion de Informes donde cada Secretario, De:
legado y comisiones especiales dan cuenta de
sus labores terminando esto se pasa a la Es-
tacion de pedidos en la que cuslguier miem-
bro del :indicato pueda solicitar el uso de :la
palebra para formular de una manera corrects
algun pedido o plantear alguna mocion reser-
vandose el derecho de fundsmentar la amplia-
mente en el momento que sea anmgtido a dis-
cusion y una vez de que el Director de deva-
te ve que ya no hay mas pedidos que hacer
msanifiesta, este que se va a entrar a la Esta-
cion Final que es la ORDEN DEL DIA, y en
esta estacion tendra lugar la discusion de los
pedidos en el orden que hayan sido formula-
dog, los cuales serin APROBADOS 6 DESE-
CHADOS por votacion,

Finalmente el director de debate declars
que no hsbiendo mas de que iratar se levan-
ta la sesion haciendo presente que hard cum-
plir los ACUERDOS qtie se acabsn de tomar.

Para mayor ilustracion del desarrollo de

Delidolor, de la miiseria y la injusticia snrge la re
beldin, y Ia reveldia abre ¢l camino a la revolucidn.

El rico vive s6lo para comer, pero el pobre debe
COMER pPAra vivir, s
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una ASAMBLEA vease el esquema que va
a su seguida:

b
)

ACUERDOS !
|1 :
%0. Orden del dia |
1
[
6o. Pedidos i
Z B
} - bBo. Informes 1
! 1l i
l ¥ 40, Despacho l

L

30. Lectura del Acta Anterior

I

20. Se abre Ia sesién

i

lo. Se elige al Diaector del Debate

¢COMO SE PUEDE LLEVAR A CABO LA
ORGANIZACION DE LOS TRABAJADORES
EN UN DETERMINADO CENTRO DE TRA-
BAJO ?- La iniciativa de organizarse
debe nacer delos obreros mas responsables y
. por ende mas.capaces, Una vez que ellos se
han puesto de acuerdo para iniciar se labor
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organizandose ‘ésta debe desarrollarse en la
forma mas correcta posible asi: Convocan a
asamblea a todos los trabsjadores de la Em-
presa q' los hacen ver la necesidad de estar
organizados sindicalmente e invitan a nom-
brar un director de devate para que encarace
la discusiéon de dich: asamblea.

Seguidamente se pondré en debate la for-
ma de organizacion provisional que se debe
adoptar nombrandose un Comite con este ca-
racter provicional con cargo de constituir
después el comite ejecutivo titular de acuer-
do con los Estatutos que se ponga en vigen-
cia para lo cusal también se nombraerd una co-
misi6én que se encarga de su elsboracion pre-
via, una vez aprob:dus los estatutos y estrue-
turado el nuevo comité, éstos ce dmandardn
imprimir para distribuirlos entre sus miem-
bros y a la vez se enviard un ejemplar a Ja
empresa y otro a la Direccion del Trabajo,
solicitandolos por oficio el debido reconoci-
miento del sindicato. También se debe enviar
un ejemplar a cada uno de los organismns
similares y superiores y se publicard por bLs
diarios la forma como ha quedado constitui-
do. Esta demas de adbertir que estas medidas
son aconsejables SOLO CUANDO HAY Lk
BERTAD DE ORGANIZACION SINDICAL:
y cuando no la organizacion deberd hacerse
sigilosaménte en l: clandestinidad y la direc
tiva se mantendra en secreto.

Pero de todas maneras en cualquier tiem-
po y lugar los trabsj:dores tienen el impera-

Hay hoinkres, como unas hermosas fachadas, pere
de un interior vacio, porque no saben @ntir el dolor S (B
Is miseria del pueblo.
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tivo de luchar por estar organizados pues so-
lo ati podran defenderse de la vanidad de los
pudientes e ir preparado al pueblo para in-
tervenir en la administracion del estado den-
tro de la organizaci6n funcinnal.
dQUE ES UNA FEDERACION Y QUE
UNA CONFEDERACION?.- Federacion es la
organizaeion que vincula a los sindicatos afi-
nes; ¥y confederacion la que enlasa a los res-
-pectivos federaciones ¥ por ende es de maxi-
- me sutoridad directriz de los trabsjadores en
determinada rama del trabajo, pudiendo a su
vez estas confederaciones enlazarse para dar
unidad a todas lar clases trabajadoras lo cual
dard por resultante la formsacion de la CEN-
TRAL SINDICAL NACIONAL DE LOs TRA-
RAJADORES DEL PERU, orgsnizacion que
ectard llamada a afiliarse a [a  confederacion
. Latino - Americana para luchsr por los co-
munes destinos de los tiabsjadores manuales
e intelectnales en el elevado plano de la fra-
ternidad continental.







